
 



Цель деятельности региональной инновационной площадки: Создание условий для повышение качества образования через активное 

внедрение информационных технологий. 
Задачи деятельности региональной инновационной площадки:  

 

1. Создать условия для повышения качества образования за счет эффективного использования современных  информационных 

технологий для повышения качества образования дошкольников; 

2. Совершенствовать  уровень профессиональной квалификации работников ОУ, позволяющей реализовывать современные модели 

учебного процесса с использованием ИКТ. 

3. Совершенствовать техническое сопровождение системы «детский сад – родитель - ребенок» через создание информационной базы 

дистанционного взаимодействия.. 

 

  Содержание деятельности Планируемые результаты Сроки 

выполнения 

Ответственные Примечания 

 Нормативно-правовое  обеспечение деятельности региональной инновационной площадки   

 Корректировка функциональных 

обязанностей руководителя и членов 

рабочей группы  

Функциональные обязанности 

руководителя и членов рабочей группы 

для утверждения приказом директора ОО 

 

Январь, 2023 Руководитель 

РИП Попелышева 

С.В. 

 

 Утверждение перспективного плана 

работы над проектом на 2023 г. 

План работы, утвержденный приказом 

директора 

Январь,2023 Руководитель 

РИП Попелышева 

С.В. 

 

 Организационное обеспечение деятельности региональной инновационной площадки   

 Проведение оперативных совещаний 

членов рабочей группы   
План, протоколы заседаний членов 

рабочей группы инновационного проекта 

 

В течение года Попелышева С.В.  

 Корректировка  программ стажерских 

практик  
Определение цели и задач деятельности  Февраль,  2023 Попелышева С.В., 

Рабочая группа 

проекта 

 

 Составление  графика стажёрских 

практик 

Наличие графика стажерских практик Март 2023 Попелышева С.В., 

Рабочая группа 

проекта 

 

 Подготовка презен- пакета 

инновационного опыта  
Материалы (продукты) инновационного 

опыта 

В течение года Попелышева С.В.  



Методическое сопровождение деятельности региональной инновационной площадки   

 Подготовка кейса  для организации 

стажерской практики  

Наличие  печатных или электронных 

ресурсов , используемых в ходе  

стажерской практики 

Февраль, 2023 Попелышева С.В., 

Рабочая группа 

проекта 

 

 Доработка и корректировка проекта 

«Цифровая образовательная среда как 

средство повышения качества и 

доступности дошкольного образования в 

МКДОУ Ребрихинский детский сад 

«Улыбка» 

 Январь, 

Февраль 2023 

Попелышева С.В., 

Рабочая группа 

проекта 

 

 Консалтинговое сопровождение для 

образовательных организаций и их 

работников по внедрению практики в 

своих ДОУ 

Повышение профессиональной 

компетентости педагогов детских садов 

района, округа в вопросах темы проекта 

В течение года Попелышева С.В., 

Рабочая группа 

проекта 

 

 Обобщение опыта по по проведению 

стажерской практики 

Пакет документов по итогам проведения 

стажерской практики 2023 год 

Ноябрь, 2023 Попелышева С.В., 

Рабочая группа 

проекта 

 

Информационное сопровождение деятельности региональной инновационной площадки   

 Обеспечение контента раздела 

«Инновационная деятельность» на сайте 

АИРО  

Обеспечение открытости информации об 

инновационном проекте для 

педагогического  сообщества 

муниципалитета округа/не менее 2 

публикаций 

В течение 2022 Попелышева С.В.  

 Контентное наполнение  раздела 

«Инновационная деятельность» на сайте 

ОО 

Обеспечение открытости информации об 

инновационном проекте для 

педагогического  сообщества 

муниципалитета 

округа/востребованность информации 

В течение 

первого 

полугодия 

Лапшина Н.В. , 

Субочева  Е.Д. 

 

Проведение мероприятий проекта, распространение опыта   

 Организация и проведение стажёрских 

практик 

Мастер-класс по созданию интерактивного 

электронного образовательного контента 

 Март, 2023 Попелышева С.В. 

Рабочая группа 

проекта 

 

 Участие в районном профессиональном 

конкурсе «Моя педагогическая 

находка» 

Распространение педопыта Март, 2023 Попелышева С.В. 

Рабочая группа 

проекта 

 

 Районная августовская конференция, Распространение педагогического опыта Август, 2023 Попелышева С.В.,  



участие в педагогических трибунах Рабочая группа 

проекта 

 Представление педагогами творчества 

детей, интеллектуальных возможностей 

воспитанников на конкурсах 

различного уровня 

Распространение опыта работы по 

продуктивному взаимодействию педагогов 

и детей 

 

В течение года Попелышева С.В.  

 Консалтинговое сопровождение 

педагогов района, округа 

Оказание методической поддержки 

педагогам ДОУ, района по организации 

образовательной деятельности в 

соответствии с темой РИП 

  

В течение 2023 

года 

Попелышева С.В., 

Рабочая группа 

проекта 

 

 Публикации опыта работы в краевых и 

всероссийских педагогических 

сборниках 

Распространение педагогического 

опыта/не менее 2-ух публикаций 

В течение  2023 

года 

Попелышева С.В.  

Мониторинг деятельности  региональной инновационной площадки  в 2022 году 

 Разработка программы мониторинга 

деятельности  

Наличие утвержденного плана и 

инструментария мониторинга: 

-опросный лист для педагогов ДОУ; 

-опросный лист для родителей (законных 

представителей) воспитанников; 

-входная и выходная анкета для 

участников стажерских практик. 

Июнь-авгст 

2023 

Попелышева С.В.  

 Осуществление мониторинга 

деятельности   

Аналитическая отчетность Май, ноябрь, 

2023 

Попелышева С.В.  

 Подготовка годового отчета  о 

результатах деятельности  

Анализ результатов деятельности РИП  Ноябрь, 2023 Попелышева С.В.  

 

Основные показатели результативности реализации проекта в 2023 году: 

 

1.  Увеличение процента участия педагогов ДОУ в инновационной деятельности на 10% 

2.   Пополнение методической базы сценариями мероприятий, презентациями, памятками, буклетами. 

 

3.   Продукт инновационного проекта: «Цифровая образовательная среда как средство повышения качества и доступности дошкольного 

образования в МКДОУ Ребрихинский детский сад «Улыбка» 

4.  Участие  педагогов в конкурсах различных уровней, мероприятий в форме мастер-классов/ 40% педагогов от общего количества 

5.  Повышен уровень профессиональной компетентности педагогов в вопросах развития компьютерной грамотности воспитанников 

ДОУ 



 

 

 

 


