
На базе МКДОУ Ребрихинский детский сад «Улыбка» с 15 марта 2022 года 

открыта региональная инновационная площадка по теме: «Цифровая 

образовательная среда как средство повышения качества доступности 

дошкольного образования в ДОУ» 

Современное общество предъявляет высокие требования к процессу 
обучения и воспитания детей в дошкольных образовательных организациях. 
Возникает необходимость в цифровизации учебного процесса, для 
успешного использования новых педагогических технологий в воспитании 

и образовании дошкольников. 

Информатизация общества изменила практику повседневной жизни. 

Педагоги, должны идти в ногу со временем, стать для ребенка проводником в 

мир новых технологий. Внедрение цифровых технологий повышает 

требования к уровню профессионализма педагога, перед воспитателем 

детского сада, освоившим информационно-коммуникационные технологии, 

открываются неограниченные возможности для эффективной творческой 

работы. Использование цифровых технологий в дошкольном образовании 

позволяет расширить творческие способности педагога и оказывает 

положительное влияние на воспитание, обучение и развитие дошкольников.  

Использование цифровых технологий в работе детского сада дает ряд 

преимуществ: 

- в подготовке наглядного и иллюстративного материала к непосредственной 

образовательной деятельности, для оформления стендов в родительских 

уголках; 

- в процессе проведения родительских собраний помогает создание 

мультимедийных презентаций и  различных видеороликов; 

- позволяет обмениваться опытом, наработанными материалами с другими 

педагогами в независимости от места проживания; 

- повысить эффективность воспитательной деятельности с детьми и 

педагогическую компетентность родителей и т. п. 

В образовательной организации, открыт и ведется официальный сайт 

детского сада, а также сайты групп. Что дает возможность родителям 

воспитанников следить за жизнью детского сада и группы, получать 

различные консультации, позволяет лучше узнать педагогов ДОУ (их 

увлечения, интересы, педагогические взгляды). 

В рамках реализации плана мероприятий по развитию инновационной 

деятельности 06 апреля 2023 года  на базе МКДОУ Ребрихинский детский 

сад  «Улыбка»  прошла стажерская практика  для педагогических и 

руководящих работников  дошкольных образовательных учреждений 

Ребрихинского района  по теме : «Цифровая образовательная среда как 

средство повышения качества доступности дошкольного образования в 

ДОУ» 



Стажерская практика была проведена в очном формате, присутствовало 

16 слушателей. 

Стажерскую практику открыла ведущий специалист по дошкольному 

образованию Комитета по образованию Ребрихинского района Зарипова 

К.С., пожелала всем присутствующим плодотворной работы и творческих 

успехов.  

 
 В ходе мероприятия заведующий Казанцева Т.Ю. и старший 

воспитатель Попелышева С.В. обобщили опыт работы над инновационным 

проектом и представили созданные  условия для повышения качества 

образования за счет эффективного использования современных 

информационных технологий для повышения качества образования 

дошкольников. 

 
 

Педагоги высшей квалификационной категории : Попелышева С. В., 

Трубникова Т.И., Субочева Е.Д.,  Лапшина Н.В., реализующие проект 

провели мастер-классы по использованию интерактивного оборудования в 

познавательном развитии дошкольников.  

 
Участники стажерской практики  познакомились с учебным 

материалом, который включал лекции-презентации, мастер-классы, видео-

занятия,  научились создавать  интерактивный  электронный  

образовательный  контент  с использованием Google Platform, платформу 



Padlet для дистанционного  взаимодействия с родителями, интерактивные 

развивающие авторские  игры в Microsoft PowerPoint. 

          
 

Практическая часть предусматривала самостоятельную деятельность по 

овладению  навыками разработки и созданию ИКТ- продуктов.  

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 
Стажерская практика завершилась рефлексией и подведением итогов в 

ходе профессионального диалога. 

В своих отзывах участники отметили высокий уровень организации 

стажерской практики, информативность представленных материалов, 

готовность применять полученный опыт в своем образовательном 

учреждении. 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwi1qNCEg4D3AhWTyIsKHWWYBfgQFnoECAoQAQ&url=https%3A%2F%2Fru.padlet.com%2F&usg=AOvVaw2ErFjr91Zd51SMSAcpuldy
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwi1qNCEg4D3AhWTyIsKHWWYBfgQFnoECAoQAQ&url=https%3A%2F%2Fru.padlet.com%2F&usg=AOvVaw2ErFjr91Zd51SMSAcpuldy

